Referat — Abent - til bestyrelsesmede 69 for VUC Djursland den 24. marts 2022
kl. 15.00 — 17.00 i Hornslet

Indholdsfortegnelse
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Bestyrelsen: Ole Husum, formand
Peter Krog-Meyer
Ingrid Boldsen
Stig Toftgaard Jensen, nastformand

Line Aaen
Jens Kappel
Jihan Habib
Vakant

Lars Ostergaard, LO

udpeget af Business Djursland
udpeget af kommuneforeningen
udpeget af Region Midt
selvsupplering

udpeget af personalet

udpeget af personalet

udpeget af kursistradet i Hornslet
udpeget af kursistradet i Grenaa

forstander / referent
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Referat — Abent - til bestyrelsesmede 69 for VUC Djursland den 24. marts 2022
kl. 15.00 — 17.00 i Hornslet

1 Godkendelse af referat 68
Referat 68 er blevet godkendt

Godkendelse og underskrift af referat 68

Referat 68 blev underskrevet

2 R2021

Revisionsselskabet EY deltager i madet.

VUCD budgetterede med et underskud 1 2021 pa 0,109 millioner kroner.
I september 2021 korrigerede vi det budgetterede underskud i 2021 til 0,4 millioner kroner.

Det endelige resultat for 2021 blev et underskud pa 0,17 millioner kroner, hvilket mé anses som et

yderst flot resultat, nar der ses pa de udfordringer, som VUCD har haft i 2021

Der har veret et fald i antallet af arselever fra regnskab 2020 til 2021 pa 25 % jevnfer

nedenstdende tabel.

Den gennemforte aktivitet i rselever har fordelt sig séledes:

Uddannelse Arskursister 2020 | Arskursister 2021 | Forskel %

HF 52,06 36,06 -30,7%

AVU 106,28 81,75 -23,1%

FvU 0 0,00 0,0%

Ordblinde 3,46 3,00 -13,3%
161,8 120,81 -25,3%

Antallet af medarbejdere omregnet til arsverk, er i forhold til 1. januar 2021 faldet fra 29,77

arsverk til 28,14 arsverk pr. 1. januar 2022. Faldet i drsvaerk skyldes opsigelser og nedsattelse af

arbejdstid pa grund af kursistnedgang.

Vores revisionsselskab EY vil sammen med forstanderen fremlaegge regnskabet for 2021.
R2021 indstilles til godkendelse i bestyrelsen.

Regnskabet for 2021 blev godkendt med en blank revisorpitegning

2.1 Protokollat, LUKKET
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3 B2022

Vi er kursistmaessigt startet 2022 marginalt bedre end budgetteret med én ekstra arskursist mere i
forste halvar — fordelt som angivet her.

1. kvartal 2. kvartal

HF 0,78643 0,09231
AVU -0,13005 0,23076
FVU 0,00000 0,00000
OBU 0,00000 0,00000

0,65638 0,32307

Der er ingen @&ndringer til det vedtagne budget for 2022.
Forstanderen giver en orientering

Orienteringen blev taget til efterretning

4 Strategiplan, LUKKET

5 Personale, LUKKET

6 Eventuelt, LUKKET

Ole Husum

Ingrid Boldsen
Peter Krog-Meyer

Stig Toftgaard Jensen
Line Aaen

Jens Kappel Hansen
Vakant

Jihan Habib
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