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1 Referat
Referat 40 er godkendt, men der mangler underskrifter.
Godkendelse og underskrift af referat 40

Referat 40 blev underskrevet

2 BR2015

Nedlaggelsen af HF2 far betydning for vores kursist antal, personalebemanding, gkonomi og
kvadratmeterbehovet for et byggeri af en ny skole i Grenaa. Der for har vi jevnfer vedlagte bilag
nedjusteret det oprindelige budget 2015 fra 1.051.000 kroner til et overskud pa 516.000 kroner.

2.1 Dispositionsbegraensning

I henhold til vedlagte bilag bliver VUCD palagt en dispositionsbegrensning i 2015 pa én procent af
vores tilskud. Reelt betyder det, at vi kan forvente, at vi skal levere ca. 310.000 tilbage for 2015.
Dette belgb minimerer dermed bundlinjen med det samme belob.

Okonomichefen giver en orientering

Orienteringen blev taget til efterretning

3 Konsolidering og bygningsstrategi. LUKKET

4 Formueplejevurdering. LUKKET

5 Uddannelsesmeessig aktualitet

5.1 Nedlaeggelse af HF2

Jevnfor vedlagte brev til og fra undervisningsministeren har VUCD féet bekraftet, at ministeriet er
enig 1, at HF2 bliver nedlagt.

Nedlaeggelsen af HF2 sker i et r, hvor VUCD topper med antal studenter, idet omkring 50 personer
forventes at f4 en HF eksamen i 2015.

5.2 Formaliseret samarbejde med Viden Djurs

Det fremgér af vedlagte hyrdebrev fra undervisningsministeren af 13. marts 2015, at VUC og
erhvervsskolerne skal samarbejde om EUD forberedende undervisning.
Vi har derfor indgéet en samarbejdsaftale jevnfor vedlagte.
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5.3 AVU fraveersrapport

I henhold til vedlagte bilag har VUCD fortsat et problem omkring fraver, manglende fremmede.
Tallene daekker over, at der er stor spredning. Saledes traekker en person statistikken i den gale
retning, hvis kursisten stort set ikke kommer efter indmelding pé skolen. Der gir nogen tid, inden
VUCD fér denne person udmeldt, idet der bliver indkaldt til samtaler med studievejlederen inden
udmelding.

5.4 HF fraveersrapport
Der er blevet udarbejdet en rapport omkring fravaeret pa HFE og HF2. Rapporten er vedlagt.

Forstanderen giver en orientering pa ovenstiende punkter

Orienteringen blev taget til efterretning, idet der var en diskussion af, om fraveret pa AVU
(ca. 37 %), HFE (ca. 33 %) og HF2 (under 30% og et stort frafald) kunne komme lzengere
ned. Da kursisternes fravaer behandles individuelt, enskes der fortsat ingen faste granser for
fraver.

6 Nyt intranet

Pa baggrund af den vedlagte analyse om et nyt intranet til skolen, anbefaler ledelsen, at VUCD
overgdr til Windows 365 i skoledret 2015-2016. Det er ledelsens opfattelse at Windows 365 kan
opfylde alle de ensker, der er til en ny lesning, hvilket betyder en storre vidensdeling imellem alle
niveauer i organisationen. Derudover er der mange flere muligheder for at udvikle et optimalt
intranet fremadrettet.

Vier medlem af i IT falleskab, som hedder IT-supportcentret (ITS), hvilket betyder at de vil lave
den grundlaeggende integration imellem LUDUS (vores studieadministrative system) og Windows
365. Pé licens omradet betyder det at vi opsiger Firstclass og overgar til Outlook.

Aftalen med ITS betyder, at det er omkostningsfrit at overgd til Windows 365 i ér, der vi dog vaere
lidt foragede licensbetalinger i 2016 (ca. 10-15.000 kr.).

De arbejde ITS udfere er omkostningsfrit for VUC Djursland, da det er en del af den grundpakke vi
allerede betaler for.

Der kan risikere at kommer noget overarbejde i juni maned for de involverede i projektet med at
udarbejde sharepointet (intranettet), men vi vil forsgge at minimere dette mest muligt. Det vil
maksimalt belebe sig til ca. 50.000 kr.

Analysen viser folgende fordele og ulemper.

Fordele:
* Alle programmer integreret i en losning
* Fuld integration imellem SBSY'S og Microsoft Outlook
* Nyt intranet
* Bedre vidensdelings muligheder imellem laererne og kursisterne
* En indgang til alle information
* Kursisterne kommer til at bruge vore IT losninger mere optimalt
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* Etkalenderprogram til booking af meder

* En lesning hvor programmerne i forvejen benyttes

* En losning leveret af IT-supportcentret

*  Mulighed for at udtraede af IT-supportcentret

* En cloud baseret losning

* Learerne fir nemmere ved at formidle dokumenter til kursisterne
* Fremtidssikret losning pga. en kendt leverander (Microsoft)

* Minimering af programmer

* Kan integreres pa alle nye former for interaktive skeerme m.m.
* Udfasning af gamle stationare pc’er

* Muligheder for storre IT integration i undervisningen

* Mulighed for kopi af en nuvarende losning (SOSU Rander)

Ulemper:
* Nyt system som kraver at de ansatte aktivt deltager i implementeringen

* Kreaver investering i pc’er til medarbejderne

* Omkostninger til eksterne konsulenter

* /ZEndrede samarbejdsformer

* Kun en leverander pa systemet

* Uklarhed og fremtidige licenser pa Windows 365

Forstanderen indstiller, at VUCD overgar til Windows 365
Bestyrelsen besluttede, at VUCD overgar til Windows 365

6.1 Indkeb af beerbar PC
Safremt VUCD overgar til Windows 365 vil det vaere optimalt at udskifte vores stationare pc med

barbare pc. I studiemiljoerne vil de barbare blive fastgjorte.

Det er hensigten, at alle lerere fér stillet en personlig baerbar til rddighed.
Udskiftningen af pc beleber sig til ca. 500.000 kroner.

Forstanderen indstiller, at VUCD keber 65 baerbare pc

Bestyrelsen besluttede, at VUCD keber 65 barbare pc.
Alle ansatte inklusive de eksterne bestyrelsesmedlemmer liner en bzerbar pc af skolen

6.2 Samlet investering
Den samlede investering i Windows 365 samt 65 barbare pc vil vaere ca. 550.000 kroner.

Forstanderen indstiller, at den samlede investering pa 550.000 kroner ivaerkszttes

Bestyrelsen besluttede, at investeringen pa 550.000 kroner iveerksaettes
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7 Resultatlgn. LUKKET

8 Personale. LUKKET

9 Overenskomst OK13. LUKKET

10 Andringer i tilstedeveerelse

10.1 AVU, OBU og FVU leererne

AVU larerne har taget godt imod de nye arbejdstider, hvor tilstedevarelsen pd VUCD er blevet
mere fleksibel.

Forstanderen giver en orientering

10.2 HF leererne

Pa bestyrelsesmode 40 af 23. marts 2015 besluttede bestyrelsen, at forstanderen kunne tilbyde HF
den samme form for tilstedeverelse, som AVU larerne arbejder efter. Séfremt HF lererne ikke
onsker dette, er de velkomne til at komme med et oplaeg pé bestyrelsesmede 41, hvor bestyrelsen vil
behandle forslaget.

Forstanderen og HF afdelingslederen har haft et mede med HF lererne den 18. maj.
Invitationen til medet, forslag fra GL TR og forstanderens input pa medet er vedlagt.

Det ses ikke som muligt at lose problemet omkring vikardekning pa samme made, som AVU har
gjort. Derfor arbejdes der videre med en losning af det problem.

Forstanderen anbefaler folgende ramme, som HF lererne kan ledes ud fra.
Det pointeres, at det ikke er en lokalaftale, men en ramme som bestyrelsen godkender, at
forstanderen kan lede HF afdelingen pd baggrund af.

* At den ugentlige tilstedeverelse for fuldtidsansatte fastsattes til 31,5 timer i1 lighed med det,
der er aftalt pA AVU

* Magdetiden er senest kl. 8.30 — men et andet tidspunkt kan aftales med ledelsen pa én eller
flere dage 1 lobet af ugen

* Hele hjemmearbejdsdage - svarende til 7,4 timer - skal fortsat aftales med ledelsen

* P& HF kan der for fuldtidsansatte hgjst honoreres 9 hjemmearbejdstimer per uge

¢ Séfremt man ikke kan overholde den fastsatte norm, kontaktes afdelingslederen straks

* For deltidsansatte fastsattes tilstedevaerelsen individuelt

* Medmindre andet aftales betragtes uge 7 som feriefridage (6. ferieuge)
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Input fra Erik og Lone til SU (samarbejdsudvalgsmedet) den 3. juni 2015:

”GL-lererne har aldrig ensket fuld fleksibilitet. Vi har et skema, hvor i vores
undervisningslektioner er skrevet ind med tidspunkter. Desuden har HF-l@rerne altid bedt om, at
ogsa meder indskrives i Ludus. Vi er gerne tilstede pa disse tidspunkter, og desuden nar der pé
skolen er behov for vores arbejdskraft, fx til eksamensvagter, verkstedsundervisning, lektiecafé
mm. Det vigtigste for en hf-lerer er at yde en god undervisning af s hej en kvalitet som muligt og
at arbejde sd effektivt som muligt.

Hf-leerere skynder sig ikke hjem, sa snart den sidste lektion er overstdet, men bliver pa skolen, nar
det giver mening i forhold til at forberede undervisning, samarbejde med kolleger, hjelpe kursister
mm.

Desuden meder vi ind, nér det er passende i1 forhold til de opgaver, der skal lgses i forbindelse med
undervisningens planlegning og gennemforelse. Vi er alle kun interesse i at udnytte vores tid sd
effektivt som muligt og at undga spildtid.”

Forslag fra Erik og Lone er vedlagt som bilag.

Formanden indstiller, at der skal tages stilling til, hvorledes forstanderen kan lede HF
afdelingen fremadrettet, idet bestyrelsen altid forbeholder sig ret til endringer

Erik anfaegtede, at HF ikke har vaeret involveret i dialogen omkring tilblivelsen af den
tilstedevaerelsesordning, som AVU afdelingen arbejder efter, og som nu kan paferes HF
afdelingen uden indflydelse. Der har veeret for lidt dialog med forstanderen i processen.
Generelt onsker HF laererne ikke fast modetid hver dag.

Erik enskede opgaveportefoljer for skoledret udleveret til alle lzererne ved skoleirets
begyndelse.

Forstanderen onskede ikke at kommentere p4 den manglende dialog med HF.
Forstanderen foranlediger, at alle l2erere modtager overordnede opgavebeskrivelser for det
kommende skoleér, nir vi kender vores kursistoptag og deraf holdskemaer.

Bestyrelsen onsker i lighed med Moderniseringsstyrelsen stor tilstedevzerelse pa skolerne.
Bestyrelsen onsker, at begge lzerergrupper arbejder efter de samme tilstedevarelsesregler.
Bestyrelsen besluttede, at HF laererne arbejder efter folgende ramme

* Den ugentlige tilstedevaerelse for fuldtidsansatte fastsaettes til 31,5 timer pa HF

* Maodetiden er senest kl. 8.30 — men et andet tidspunkt kan aftales med ledelsen pa én
eller flere dage i lebet af ugen

* Hele hjemmearbejdsdage - svarende til 7,4 timer - skal fortsat aftales med ledelsen

* Pa HF kan der for fuldtidsansatte hejst honoreres 9 hjemmearbejdstimer per uge, og
alt merarbejde skal aftales med ledelsen inden iverkszttelse

* Alt hjemmearbejde pa 0-dage skal aftales med ledelsen inden igangsaetning

* Séfremt man ikke kan overholde den fastsatte norm, kontaktes afdelingslederen straks

* For deltidsansatte fastsaettes tilstedeveerelsen individuelt

* Medmindre andet aftales betragtes uge 7 som feriefridage (6. ferieuge)
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I denne beslutning henvises ogsa til referat 42 punkt 1, hvor afstemningen foregik. Et flertal
bestdende af Ole Husum, Peter Krog-Meyer og Lars Sorensen stemte for indstillingen. Imod
stemte Jens Kappel Hansen. Stig Toftgaard Jensen og kursistrepr. var fraveerende.

11 Paedagogisk udvikling, PUF

VUCD har nedsat et PUF (padagogisk udviklingsforum), der primert skal tage af paedagogiske
begivenheder med f.eks. oplaegsholdere. Udvalget bestér af lerere fra AVU, FVU, OBU og HF.
Med undtagelse af et lovpligtigt PR mede, gennemfores de planlagte PR meader fremover som PUF
meder.

PUF har faet 100.000 kroner til deres budget for skolearet 2015/2016. Markedsferingsbudgettet er
blevet nedjusteret tilsvarende.

For yderligere at konsolidere VUCD er der skéret to personaledage vek i skoledret 2015/2016.
Forstanderen indstiller punktet til orientering

Orienteringen blev taget til efterretning

12 Invitation fra bestyrelsesforeningen

Bestyrelserne for VUC Lederforening og VUC Bestyrelsesforening har inviteret til toplederseminar
for bestyrelsesformand, nastformaend og everste leder tirsdag den 15. september 2015.
Ole Husum deltager i arrangementet.

Formanden giver en orientering

Orienteringen blev taget til efterretning

13 Udpegning af uddannelsesudvalg

Af vedlagte bekendtgerelse om uddannelsesudvalg af 4. december 2006 fremgar det, at bestyrelsen
skal nedsette et uddannelsesudvalg, der skal radgive centret i uddannelsessporgsmal, herunder
kommentarer til @ndringer 1 driftsoverenskomstpartnerne.

Bestyrelsen nedsatte i det forste dr som selvejende institution et uddannelsesudvalg, der atholdte det
forste mode den 3. december 2007. Det blev hurtigt klart, at der var problemer med at fa
tilstreekkeligt fremmede blandt udvalgets medlemmer. Grunden til et utilstraekkeligt fremmede
blandt medlemmerne kan i vid udstreekning findes i udvalgets opgave og det faktum, at VUCD altid
vil udbyde de fag, som VUCD har godkendelser til, der er lererkrafter til, og som efterspergslen
tilsiger.
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I det igangveerende uddannelsesudvalg, der blev etableret 1 2007, er der udpeget medlemmer fra
DA, LO, Viden Djurs, AOF Randers, Norddjurs Kommune, Syddjurs Kommune, UU Djursland og
Randers Sprogskole,

Som minimumskrav skal uddannelsesudvalget besta af DA, LO, en offentlig arbejdsgiver, en
offentlig arbejdstager, og to repreesentanter fra FVU/OBU driftsoverenskomstparterne.

Forstanderen indstiller
* Atdet nuverende uddannelsesudvalg nedlaegges
* At der udpeges et nyt uddannelsesudvalg bestiende af en reprasentant fra henholdsvis
DA, LO, en offentlig arbejdsgiver, en offentlig arbejdstager, Viden Djurs (FVU
driftsoverenskomstpartner) og AOF Randers (FVU/OBU driftsoverenskomstpartner)

Bestyrelsen besluttede at nedlaegge det nuvaerende uddannelsesudvalg og genudpege et nyt
uddannelsesudvalg bestidende af repraesentanter fra henholdsvis DA, LO, en offentlig
arbejdsgiver, en offentlig arbejdstager, Viden Djurs (FVU driftsoverenskomstpartner) og
AOF Randers (FVU/OBU driftsoverenskomstpartner)

14 Mgdedatoer
Og dato til besag hos andre VUC

Bestyrelsen besluttede folgende mededatoer for skolearet 2015/2016

* Mandag den 28. september, Vestervej

* Mandag den 14. december, Nytorv (herefter julefrokost p4 Huset)
* Tirsdag den 5. april, Hornslet (regnskabsaflaeggelse)

* Onsdag den 8. juni, Kannikegade

15 Eventuelt

¢ Kantinen i Hornslet lukker med udgangen af juni maned

Forstanderen orienterede om, at vores forpagter har ensket at stoppe med udsalget i
kantinen, og vi er derfor p4 udkik efter en ny forpagter
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