Referat ABENT til bestyrelsesmede 37 for VUC Djursland den 180614 kl. 15.00 — 18.00 i Hornslet
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1 Referat
Referat 36 er godkendt, men der mangler underskrifter.

Godkendelse og underskrift af referat 36.

Referat 36 blev underskrevet

2 @konomi

2.1 Tilsynsstyrelsen R2013

Som det fremgér af vedlagte brev fra Tilsynsstyrelsen af 21. maj 2014, har de ingen kommentarer til
skolens arsregnskab 2013.

Okonomichefen giver en orientering

Orienteringen blev taget til efterretning

2.2 BR2014

Ledelsen udformer ikke et reelt budget/regnskab pa nuvarende tidspunkt. Men vi er selvfolgelig i
stand til at give en indikation af, hvordan skolen ligger skonomisk pa nuvarende tidspunkt i
relation til B2014.

Okonomichefen giver en orientering
Okonomichefen orienterede om, at skolen forventer at overholde budgettet for 2014.
Overskuddet er i budgettet blevet reguleret fra 890.000 kroner til 1.465.000 kroner.

Reguleringen i budgettet skyldtes, at de varslede takstnedszttelser blev taget af bordet i
FL2014 (finansloven) efter at bestyrelsen havde godkendt B2014.

3 Kursistoptag
Vi har 33 HF2 tilmeldinger, og vi forventer, at vi nr vores méal pa 40 HF2 kursister inden opstart.

Forstanderen giver en orientering om det aktuelle kursistoptag
Vi har nu niet 38 HF2 kursister, og ifelge Christian kan vi forvente, at flere fra Christians
klasse vil tilmelde sig HF2. Vi forventer, at vi inden den 1. august har niet vores mal pa 40

kursister.

I relation til samme tidspunkt i 2013 er vi bagud med kursistoptaget pA HFE og AVU.
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4 Fraveer AVU

Vi har ikke al vores statistik pé fravar faerdigt, men vi har fiet gjort den feerdig pd AVU i Grenaa.
De ordinzre hold er et udtryk for mere homogene hold, hvorimod flexhold dakker over, at der er
lebende optag gennem hele aret. Derfor undrer det ikke, at fravaret pa flexholdet er hojere end de
ordinzre hold.

Forstanderen giver en orientering

Orienteringen blev taget til efterretning

5 VUC Erhverv
Der henvises til vedlagte notat fra VUC Erhverv.

Kasper Bjerregaard giver en orientering om VUC Erhverv

Orienteringen blev taget til efterretning

6 Overenskomst OK13

6.1 GL status

Lererne har generelt fungeret fint med den nye overenskomst, som tradte i kraft den 1. august 2013.
Flere lerer ser den faste tilstedevaerelsestid mellem 9.00 — 15.00 lidt rigid.

Det er forstanderens vurdering at ordningen fungerer fint i Grenaa, hvor der er et relativt stort
lererkollegie. I Hornslet er der feerre kolleger, hvilket er en udfordring.

Forstanderen giver en orientering

Anne orienterede om, at HF lzererne ikke mener, at tilstedevaerelsestiden mellem 9.00 - 15.00
fungerer fint.

Der blev argumenteret ud fra en intern undersogelse blandt lzererne igangsat af TR.

Punktet inklusive undersogelsen tages op pa det kommende bestyrelsesmade.

6.2 UF status
Den 1. august 2014 skal AVU lzrerne arbejde efter deres nye overenskomst.

Udover meder har leererne modtaget vedlagte skriftlige materiale.
Det vurderes, at der ikke bliver problemer med implementering af overenskomsten.
Forstanderen giver en orientering

Tue anforte, at den sidste linje i punkt 6.2 er ledelsens vurdering
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7 AVU kursus

Den samlede AVU-afdeling p4 VUC Djursland er udtaget til at deltage i et flles
kompetenceudviklingsprojekt i neste skoledr. Se vedlagte materiale.

Vi far generelt pA AVU rigtig mange tilbud om forskellige udviklingsprojekter udstukket af bade
UVM, VUC lederforening og Uddannelsesforbundet. Tilbud der kommer pga. det agede fokus pa
AVUs udfordringer og UVMs malsatninger til AVU.

Med det kommende &rs nye mader at tenke undervisning og kvalitet p4 VUC Djursland og med
bl.a. PUs (padagogisk udvalg) undersggelse in mente, s& var dette felles kompetence-
udviklingsprojekt umiddelbart meget interessant for AVU. Sé vi segte, og blev et af de fire heldige
VUCler.

Alle i AVU-afdeling kommer til at involverer sig i projektet, lige som AVU afdelingslederen og
forstanderen ogsa bliver involveret.

Forstanderen giver en orientering

Orienteringen blev taget til efterretning

8 Diverse

8.1 Ligestilling
Forstanderen har i henhold til ligestillingslovens §11 indberettet kensfordelingen i bestyrelsen samt

forventninger om, at den tidligst kan blive &ndret ved tiltreedelse af en ny bestyrelse i 2018. P&
ledelsesniveau er kensfordelingen 50 procent af hvert ken. Desuden er der gjort opmarksom p4, at
udpegninger til bestyrelsen ligger uden for forstanderens og bestyrelsens kompetencer.
Forstanderen giver en orientering

Orienteringen blev taget til efterretning

82 VEU

VEU center Midt/Ost har konstitueret sig med Kasper Bjerregaard som medlem og forstanderen
som tilforordnet.

Forstanderen giver en orientering

Orienteringen blev taget til efterretning
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Ole Husum

Kasper Bjerregaard
Peter Krog-Meyer, Afbud

Stig Toftgaard Jensen
Anne Monrad Olsson

Tue Arnkil Jergensen

Jens Christian Juul Dolmer

Kathrine Thorsen Rasmussen
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